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النظام الأساسي
الاتحاد الإقليمي لغرب آسيا لرياضة للصم
2017م



مقـــدمـــة:

تجسد الرياضة عند الصم فضائل كثيرة وتهدف إلى تنشيط أبعاد متعددة، فالقيم الرياضية القائمة على المنافسة الرياضية الشريفة بين الرياضيين الصم وبين الرياضيين الأصحاء على قدم المساواة، تحركها روح رياضية عالية تنمي موهبة الإبداع.

الحركة البدنية في حد ذاته سلوك صحي وبدني أصبح من بديهيات الحياة، ومنظومة الممارسة الرياضية تشتمل على أهداف تربوية وبدنية وأخلاقية واجتماعية، حيث إن مرحلة الشباب عموماً هي واحدة من أهم المراحل الحرجة التي يمر بها الإنسان في حياته إذ يتم فيها تزايد نموه بشكل سريع لينتقل بعدها إلى مرحلة الرجولة.

وهي مرحلة المشاركة الفعلية في المحيط الاجتماعي، حيث يشعر الشاب والشابة في هذه المرحلة باستقلاليته، وعدم اعتماده على الآخرين سواء كان أصماً أم لا. 

وتأتي ضرورة الاهتمام والمحافظة على الشباب الصم خصوصاً ابتداء من مرحلة الطفولة مروراً بمرحلة المراهقة وإلى انتهاء مرحلة النضج الجسماني والفكري،  من الواقع الذي يعيشون فيه المعاناة من جراء الصراع بين فقد حاسة السمع والنطق وبين طموحهم وأحلامهم وخيالاتهم التي يعايشونها في بداية حياتهم.

ولما كانت شريحة الشباب في أي مجتمع هي الركيزة الأساسية التي تعلق عليها كل الآمال والتطورات، فقد اتخذ الاتحاد الكونفدرالي لرياضة الصم في آسيا والمحيط الهادي (APDSC) على عاتقه الارتقاء برياضة الصم في جميع دول آسيا والمحيط الهادي، حيث تم إنشاء عدد من الاتحادانا الإقليمية لرياضة الصم في هذه القارة من ضمنها الاتحاد الإقليمي لغرب آسيا لرياضة الصم (WARDSF) الذي وضعت أولي لبناته في اجتماع عقده عدد من القادة الصم بتاريخ 20/5/1438هـ الموافق 17/2/2017م ليخدم شريحة من الصم في دول غرب آسيا التالية: السعودية - الكويت - البحرين - قطر - الإمارات - عمان - اليمن - الأردن - العراق - سوريا - فلسطين - لبنان، الذي يتخذ من مدينة الرياض في المملكة العربية السعودية مقراً له في المرحلة الأولي.

ونحن في الاتحاد إذا نقدم شكرنا الجزيل للمسؤولين في الاتحاد الكونفدرالي لرياضة الصم في آسيا والمحيط الهادئ  (APDSC)، وملوك وأمراء ورؤساء دول غرب آسيا الأعضاء في الاتحاد على الاهتمام والرعاية التي يقدمونها.

ونأمل أن ينال جميع الصم في جميع الدول الأعضاء الاستفادة مما يقدمه الاتحاد من برامج ونشاطات مختلفة.

والله الموفـــق، ، ،
رئيس الاتحـــاد
سعيد بن محمد القحطاني
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	النظام الأساسي للاتحاد الإقليمي لغرب آسيا لرياضة الصم

	المادة (1)
	مسمى الاتحاد:
(الاتحاد الإقليمي لغرب آسيا لرياضة الصم)
الرمز (WARDSF)


	المادة (2)
	التأسيس:
تم تأسيس الاتحاد الإقليمي لغرب آسيا لرياضة الصم (WARDSF) في اجتماع عقد بمدينة دبي بدولة الإمارات العربية المتحدة بتاريخ 20/5/1438هـ الموافق 17/2/2017م، وقد ضم ثلاثة مسئولين من الاتحاد الكونفدرالي لرياضة الصم في آسيا والمحيط الهادي (APDSC) وممثلين من دول غرب آسيا ومن ضمنهم: السعودية - البحرين - الكويت - الإمارات - العراق - الأردن - اليمن، وقد تم انتخاب رئيس الاتحاد الإقليمي لغرب آسيا لرياضة الصم (WARDSF) بالإجماع من المملكة العربية السعودية.


	المادة (3)
	قائمة بالأعضاء الإقليميين بدول آسيا في الاتحاد:
البحرين - العراق - الأردن - الكويت - لبنان - عُمان - فلسطين - قطر – السعودية - سوريا - الإمارات - اليمن.


	المادة (4)
	التعريفات:
الاتحاد الإقليمي لغرب آسيا لرياضة الصم (WARDSF) هو منظمة إقليمية دولية مستقلة لرياضة الصم غير هادفة للربح في البلدان العربية التي تقع في غرب آسيا ويتبع قوانين اللجنة الدولية لرياضة الصم (ICSD) والاتحاد الكونفدرالي لرياضة للصم في آسيا والمحيط الهادي (APDSC) , ولا ينتمي لأي اتحاد رياضي للمعاقين  أو لجنة  بارا لمبية .




	المادة (5)
	الشـــــعار:
عبارة عن دائرة باللون الأزرق بداخلها خارطة الجزيرة العربية المطل عليها اغلب دول الشرق الأوسط الأعضاء في الاتحاد باللون البيج المائل للأصفر، ويحيط بها غصن زيتون أخضر من 12 ورقة ترمز لدول الاتحاد ودوره في تنمية علاقات السلام الرياضي بين هذه الدول وبها حرفي إشارة  )ع  أ - WA  )  كرمز لغرب آسيا.
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	المادة (6)
	اللغـــــــة:
اللغة العربية واللغة الانجليزية ولغة الإشارة العربية الموحدة ولغة الإشارة الدولية هي اللغات الرسمية للاتحاد الإقليمي لغرب آسيا لرياضة الصم (WARDSF).


	المادة (7)
	مقر الاتحـــاد:	
يقع مقر الاتحاد في الدولة التي تم انتخاب رئيس الاتحاد منها، وينتقل لدولة أخرى في حالة انتخاب رئيس أخر منها , فاذا وجد للاتحاد مقراً رسمياً في أي دولة من الدول الأعضاء فان المقر سيظل قائما بها مادام الاتحاد قائماً.


	المادة (8)
	الأصم ومقياس درجات السمع: 
الأصم:-
1- هو الشخص الفاقد لحاسة السمع بدرجه تفوق (55) ديسبل في كلتا الإذنين. 
2- ضعيف السمع: هو الشخص الفاقد لحاسة السمع اقل من (55) ديسبل.
3- الأشخاص المسموح لهم بالمشاركة في جميع النشاطات الرياضية هم الذين تكون درجات سمعهم أكثر من (55) ديسبل فقط.


	المادة (9)
	أهــداف الاتحــاد:
1- الاعتراف بحق الرياضيين الصم وضعاف السمع من الجنسين في المشاركة في جميع الأنشطة الرياضية على كافة المستويات التي يزاولها الرياضيين الأصحاء على قدم المساواة، بحكم إن إعاقتهم إعاقة حسية وليست إعاقة جسدية.
2- الاعتراف بأن للصم الحق في المطالبة بتأسيس اتحادات وأندية ومراكز وجمعيات ثقافية واجتماعية ورياضية خاصة بهم في دولهم وأن لهم الحق المطلق في إدارتها وتولي المناصب القيادية والوظائف المناسبة فيها بصفتهم جزء من المجتمع المحلي.
3- الارتقاء بالأنشطة الرياضية وإعداد برامج الأنشطة الدورية بالتنسيق مع الاتحادات والنوادي والهيئات الأعضاء في الاتحاد.
4- تشجيع ودعم خطط الارتقاء بالسلوك الثقافي والرياضي الإيجابي لدي الرياضيين الصم في الرياضة بشكل عام.
5- نشر وتوسيع قاعدة الألعاب لدى كافه الصم وضعاف السمع في جميع الدول الأعضاء وتسهيل سبل ممارستها ورفع مستواها.
6- المحافظة على القواعد والمبادئ الدولية لجميع الألعاب ووضع القواعد والنظم اللازمة لذلك وفق التعليمات والمبادئ التي يحددها القانون الدولي لرياضة الصم.
7- المساهمة في إعداد المنتخبات الوطنية للصم التي تمثل الدول الأعضاء في جميع اللقاءات سواء أقيمت داخل البلد أو خارجه والحصول على الموافقات والتشجيع اللازم من حكوماتهم.
8- تمثيل الاتحاد في المؤتمرات والندوات والاجتماعات العربية والدولية، لتنظيم هذه المؤتمرات والندوات والمنافسات الرياضية في أي دولة من الدول الأعضاء.
9- اتخاذ الإجراءات اللازمة لتنفيذ أنظمة وتعليمات اللجنة الدولية لرياضة الصم (ICSD) فيما يخص التخطيط السمعي ومكافحة المنشطات.
10- تعزيز وتنمية العلاقات الرياضية مع الاتحادات واللجان والنوادي والجمعيات والهيئات الخاصة والعامة برياضة الصم في الدول الأعضاء وفي سائر الوطن العربي ودول العالم المختلفة.
11- التأكيد على أن ممارسة جميع الأنشطة الرياضية الرسمية محلياً ودولياً في المنتخبات يتم فقط على أساس الجدارة.
12- توفير وتشجيع مشاركات النساء الصم في مسابقات منتظمة ومتنوعة للنساء على الصعيد العربي والدولي. 
13- التشاور والتعاون مع الاتحادات والنوادي والجمعيات والهيئات المحلية ذات الصلة برياضة الصم حول دعم المشاركة في الرياضة.
14- التنسيق والتواصل مع الأشخاص الصم غير الرياضيين، لحثهم على مزاوله النشاطات الرياضية بمختلف أنواعها لما في ذلك من آثار صحية ونفسية إيجابية عليهم.
15- نشر الوعي لدي الجمهور والشركات والمؤسسات الإعلامية حول رياضة الصم وتطورهم.
16- التنسيق مع الجهات الحكومية ذات الاختصاص في كل دولة من الدول الأعضاء لإتاحه الفرص للرياضيين الصم لاستخدام الممتلكات والمنشآت الرياضية الحكومية بشكل أوسع على قدم المساواة مع الرياضيين الآخرين.


	المادة (10)
	مهام الاتحــاد:
يتعهد الاتحاد بالقيام بالمهام التالية: -

1- رسم السياسة العامة لجميع الألعاب والتخطيط لها وإدارة شئونها ومواردها المختلفة سعيا لتحقيق أهداف الاتحاد.
2- وضع جميع التنظيمات واللوائح والتعليمات التي تكفل تنفيذ برامج الاتحاد.
3- تشكيل اللجان اللازمة للاتحاد.
4- السعي لاكتشاف الرياضيين الموهوبين في مختلف الألعاب وصقل مهارتهم وتنمية قدراتهم.
5- إبراز أنشطة الاتحاد وأهدافه من خلال جميع وسائل الإعلام المختلفة.
6- تطبيق القوانين والقرارات والتعليمات الإقليمية والقارية والدولية ذات الصلة بالألعاب.
7- إجراء البحوث والدراسات المتعلقة بتطوير اللعبة.


	المادة (11)
	تكوين الاتحـــاد:
يتكون الاتحاد من:-
1- الجمعية العمومية. 
2- مجلس الإدارة. 
3- الأمانة العامة أو المكتب التنفيذي.
4- السكرتارية. 
5- لجان الاتحاد. 


	المادة (12)
	مجلس الإدارة:
الفصل الأول: 
تشكيله - مدته - اجتماعاته –  المناصب الشاغرة:
يتكون مجلس إدارة الاتحاد الإقليمي لغرب آسيا لرياضة الصم (WARDSF) من (7) أعضاء ولا يزيد على (9) أعضاء من بينهم (سيدتين صم إن وجدوا) تحدد مراكزهم كما يلي:
· الرئيس.
· نائب الرئيس.
· الأمين العام أو المدير التنفيذي.
· أمين الصندوق.
· (3- 5) أعضاء.



	المادة (13)
	التشكيل:

1- يتم انتخاب أعضاء مجلس إدارة الاتحاد من قبل ممثلي الدول المنتسبة للاتحاد وفق قواعد انتخابات مجالس إدارات الاتحاد الآسيوي لرياضة الصم (APDSC) وبحضور ممثلين منه.
2- بعد فرز الأصوات، يصدر قرار بتشكيل مجلس إدارة الاتحاد وفقاً لما تقرره الجمعية العمومية للاتحاد.


	المادة (14)
	يجب أن تتوافر الشروط التالية في المرشح لعضوية مجلس إدارة الاتحاد:
1- أن يكون من مواطني الدول الأعضاء في الاتحاد.
2- أن يكون أصم.
3- أن يكون حاصلاً على الثانوية العامة أو ما يعادلها من مؤهلات أو خبرات مكتسبة في مجال نشاطات الصم لا تقل عن خمس سنوات على الأقل.
4- أن يكون حسن السيرة والسلوك ولم يسبق الحكم عليه بجريمة مخلة بالشرف أو الأمانة.
5- أن لا يقل عمره عن خمسة وعشرين سنة.
6- أن يكون من المهتمين بنشاطات الصم وله مشاركات فاعلة في الأنشطة الرياضية والثقافية والاجتماعية للصم.
7- يجوز إذا لزم الأمر قبول عضوية مجلس الإدارة لعضو أو عضويين من غير الصم من الأشخاص المختصين في مجال الإعاقة السمعية شريطة أن يجيدوا التحدث بلغة الإشارة العربية والدولية للصم.
 

	المادة (15)
	1- ينتخب مجلس إدارة الاتحاد في أول اجتماع لمجلس الإدارة نائب الرئيس والأمين العام وأمين الصندوق.
2- لا يجوز لأي عضو الجمع بين منصبين في مجلس الإدارة، إلا بموافقة استثنائية من مجلس الإدارة.
3- يصدر قرار من الرئيس باعتماد تشكيل مجلس إدارة الاتحاد، عند وجود أي تغييرات في مناصب الأعضاء.


	المادة (16)
	مدة مجلس إدارة الاتحاد أربع سنوات.






	المادة (17)
	الاجتماعات:

1- يجتمع مجلس الإدارة في جلسة عادية مرة واحدة على الأقل كل ستة أشهر في بلد مقر الاتحاد أو أي بلد أخر من البلدان الأعضاء، ويجتمع اجتماعاً عادياً كل (12) شهراً أو يعقد اجتماعاً غير عادي في أي وقت بناءً على دعوة من الرئيس أو بناءً على طلب ثلث الأعضاء على الأقل.
2- يجب ألا تتجاوز اجتماعات مجلس الإدارة عن اجتماعين خلال السنة الواحدة.
3- يعتبر الاجتماع صحيحاً إذا حضره اغلب الأعضاء ويكون الرئيس أو نائبه من بين الحاضرين وتصدر القرارات بالأغلبية لأصوات الحاضرين وفي حالة تعادل الأصوات يرجح للجانب الذي صوت فيه رئيس الاتحاد أو نائبه.
4- إذا تغيب عضو مجلس الإدارة عن اجتماعين متتالين بدون عذر، اعتبر العضو مستقيلاً من مجلس الإدارة.


	المادة (18)
	الاتحادات والنوادي والهيئات المؤهلة لعضوية الاتحاد: 
· يتم قبول عضوية جهة واحده من كل بلد سواء كانت اتحاداً أو نادياً أو هيئة وطنية مرخص لها في بلدها:-
1- تعني برياضة الصم في جميع مناطق بلدها داخلياً وخارجياً.
2- يقودها بالأغلبية أشخاص صم.
3- مستقلة استقلالاً تاماً عن اتحادات ، أو اي لجنه بارا لمبيه  , لرياضة المعاقين.
4- منتسب في اللجنة الأولمبية في بلدها.
5- منتسبة في اللجنة الدولية لرياضة الصم (ICSD) واتحاد الكونفدرالي لرياضة الصم في آسيا والمحيط الهادي (APDSC). 
6- يعتبر الاتحاد أو النادي أو الهيئة الذي حضر اجتماعات التأسيس للاتحاد الإقليمي لغرب آسيا لرياضة الصم (WARDSF) عضوا مؤسس بكامل العضوية، والعضو الذي لم يحضر الاجتماع التأسيسي يعتبر عضو عادياً.


	المادة (19)
	الوثائق المطلوبة: 
1- تعبئه استمارة طلب الانضمام بكامل فقراتها.
2- صورة من ترخيص الاتحاد أو النادي.
3- دفع رسوم العضوية المقررة.
4- قائمة بأسماء أعضاء مجلس الإدارة.
5- العنوان الكامل (هاتف - فاكس - إيميل - صندوق بريد).




	المادة (20)
	يوصي مجلس الإدارة بإلغاء عضوية أي اتحاد أو نادي في الأحوال التالية:

1- انسحاب الاتحاد أو النادي أو الهيئة من عضوية الاتحاد بموجب طلب رسمي. 
2- مخالفة اللوائح والتعليمات العامة.
3- الأعضاء الذين يخفقوا في سداد اشتراكاتهم لمدة سنتين متتالية ستنتهي عضويتهم في الاتحاد الإقليمي لغرب آسيا لرياضة الصم (WARDSF).
4- التسبب في إلحاق الضرر بالاتحاد.


	المادة (21)
	واجبات العضوية:
يلتزم العضو بالواجبات التالية:-
1- العمل على تحقيق أهداف الاتحاد والامتناع عما يضر بكيانه أو يسيء لسمعته.
2- الالتزام باللائحة التنفيذية للاتحاد ولوائحه الداخلية وتنفيذ قرارات الجمعية العمومية ومجلس الإدارة.
3- سداد رسوم الاشتراك السنوية المقررة في الموعد المحدد.
4- احترام المبادئ والقيم الدينية والتقاليد والعادات والروح الرياضية.
5- الالتزام بالاشتراك في المسابقات والبطولات التي يقررها الاتحاد.
6- الالتزام بمشاركة من تم اختيارهم من اللاعبين في برامج الإعداد والمشاركات الرسمية للمنتخبات.


	المادة (22)
	حقوق العضوية:
يتمتع الأعضاء بالحقوق التالية:-
1- المشاركة في كافه الأنشطة التي يعلن عنها الاتحاد وفق اللوائح المعمول بها.
2- المشاركة في اجتماعات الجمعية العمومية للاتحاد.
3- التمتع بالخدمات والمزايا التي يقدمها الاتحاد لأعضائه.


	المادة (23)
	المناصب الشاغرة أو الاستقالة:
1- إذا خلا مركز الرئيس لأي سبب كان، يتولى نائب الرئيس أو الأمين العام أعماله حتى يتم اجتماع مجلس الإدارة وترشيح بديل عنه حتى يكمل المدة المتبقية لمجلس الإدارة.
2- إذا خلا مركز نائب الرئيس أو الأمين العام أو أحد الأعضاء وكانت المدة المتبقية لمجلس الإدارة أقل من ستة أشهر، يكمل المجلس مدته دون اختيار بديل، أما إذا كانت المدة تزيد على ستة أشهر، يتم اختيار البديل بقرار من المجلس.
3- إذا استقال أغلب أعضاء مجلس الإدارة لأي سبب كان، يتوجب على الأعضاء المستقيلين الاستمرار في العمل حتى نهاية المدة المتبقية لحين عقد الجمعية العمومية وانتخاب أعضاء لمجلس إدارة جديد.


	المادة (24)
	الفصل الثاني: اختصاصات الرئيس وأعضاء مجلس الإدارة:
اختصاصات الرئيس:-
1- رئاسة اجتماعات الجمعية العمومية ومجلس الإدارة والإشراف على أعمال الاتحاد من جميع النواحي.
2- تمثيل الاتحاد أمام الجهات الرسمية.
3- توقيع العقود والاتفاقيات المبرمة مع الاتحاد بعد إقرارها من مجلس الإدارة.
4- التوقيع مع أمين الصندوق على أوامر الصرف والشيكات والإعتمادات المالية.


	المادة (25)
	اختصاصات نائب الرئيس:
· يتولى جميع اختصاصات الرئيس في حالة غيابه. وكل ما يوكله له مجلس الإدارة أو الرئيس من أعمال.


	المادة (26)
	اختصاصات الأمين العام (المدير التنفيذي): 
1- تنفيذ قرارات مجلس الإدارة والمكتب التنفيذي.
2- إعداد جدول الأعمال والوثائق اللازمة لاجتماعات المجلس.
3- تنظيم محاضر الجلسات أولاً بأول بدفتر خاص بذلك ويوقع عليها الرئيس والأمين العام وتختم بختم الاتحاد.
4- توجيه الدعوة لمجلس الإدارة والمكتب التنفيذي والجمعية العمومية لحضور الاجتماعات بعد التنسيق مع الرئيس وبقية الأعضاء.
5- متابعة أعمال اللجان التي يشكلها مجلس الإدارة والتنسيق فيما بينها.
6- اقتراح تعيين الفنيين والموظفين العاملين بالاتحاد حسب اللوائح المنظمة لذلك.
7- رفع تقرير دوري إلى مجلس الإدارة والمكتب التنفيذي عن أعمال الاتحاد من النواحي الفنية والإدارية.
8- عرض الموضوعات التي تقدم من اللجان المتعاونة مع الاتحاد على مجلس الإدارة.
9- عرض طلبات الاتحادات والأندية والهيئات الأخرى في الدول الأعضاء  الراغبة بالانضمام لعضوية الاتحاد على مجلس الإدارة.
10- حفظ الملفات والسجلات والعقود وجميع المستندات الرسمية.



	المادة (27)
	اختصاصات أمين الصندوق:
1- التوقيع مع الرئيس والأمين العام على أوامر الصرف والشيكات والإعتمادات المالية.
2- إيداع أموال الاتحاد في المصرف المعتمد رسمياً من قبل مجلس الإدارة بعد اعتماده من الجهات المختصة.
3- إعداد مشروع الميزانية والحساب الختامي بالتنسيق مع محاسب الاتحاد والأمين العام ورفعه لمجلس الإدارة بشكل دوري.
4- الإشراف على لجنة الجرد السنوي لممتلكات الاتحاد مع المدير التنفيذي بالاتحاد وتدوينها بسجل العهد.
5- رفع تقرير مالي قبل كل اجتماع لمجلس الإدارة وعرضه على المجلس.
6- التأكد من مطابقة النفقات لبنود الميزانية والتعليمات المالية حسب اللوائح.
7- تدقيق ومراجعة السلف المالية ومتابعة تسديدها.
8- تحصيل جميع إيرادات الاتحاد والإشراف على السجلات والتوقيع على مذكرات الإدخال والإخراج الخاصة بالمستودع بالتنسيق مع المدير التنفيذي.

	المادة (28)
	المكتب التنفيذي:
يتم تشكيل المكتب التنفيذي على النحو التالي:-
1- رئيس الاتحاد أو نائبه.
2- الأمين العام مقرراً.
3- أمين الصندوق.
4- عضو من أعضاء المجلس.

	المادة (29)
	اختصاصات المكتب التنفيذي:
1- بحث الموضوعات العاجلة واقتراح ما يراه من توصيات بشأنها ولا يجوز تنفيذ القرارات التي تتطلب اعتماداً مالياً إلا في حدود القواعد التي تنظمها اللائحة المالية للاتحاد.
2- عرض التوصيات على مجلس الإدارة في أول اجتماع له لاعتمادها.
3- إحاطة مجلس الإدارة بالقرارات المفوض باتخاذها وذلك لاعتمادها.
4- اقتراح كل ما يتعلق بشئون العاملين طبقاً للائحة التي يضعها مجلس الإدارة.
5- تكون اجتماعات المكتب التنفيذي صحيحة بحضور ثلاثة الأعضاء على الأقل من بينهم رئيس المكتب.
6- يدير المكتب التنفيذي أعمال الاتحاد الإقليمي لغرب آسيا لرياضة الصم (WARDSF) طبقا للقوانين وينفذ تعليمات مجلس الإدارة وما يوكل له من مهام أخرى.
7- يعمل المكتب التنفيذي بمثابة حلقة وصل بين الاتحاد الإقليمي لغرب آسيا لرياضة الصم (WARDSF) والاتحادات والنوادي والدول الأعضاء في الاتحاد، وبين سائر الاتحادات الدولية والجهات المتصلة به.


	المادة (30)
	الشئون المالية للاتحـــــاد:
 تتكون إيرادات الاتحاد من:-
1- رسوم عضوية الدول الأعضاء.
2- الإعانات والدعم والتبرعات من الدول الأعضاء.
3- مدخولات مباريات المنتخبات.
4- مدخولات حقوق البث التلفزيوني والإذاعي.
5- مدخولات الإعلان والتسويق والدعاية.
6- التبرعات والهبات الأخرى التي يوافق عليها مجلس إدارة الاتحاد.
7- تحدد بنود المصروفات وفق اللائحة المالية.
8- يودع الاتحاد أمواله لدى مصرف رسمي يعتمده مجلس الإدارة.  


	المادة (31)
	يتم تدقيق حسابات الاتحاد من قبل محاسب قانوني معتمد يتم اختياره من قبل مجلس إدارة الاتحاد:
· يحضر المحاسب القانوني اجتماعات المكتب التنفيذي والجمعية العمومية عند مناقشة التقرير المالي.
· يجوز للمحاسب القانوني حضور اجتماعات مجلس الإدارة وجميع اللجان التابعة له لإبداء الرأي في المسائل المالية المطروحة، إذا طلب منه ذلك.


	المادة (32)
	· المصروفات التي تقل عن عشرة آلاف دولار يمكن تصديقها من الرئيس بالتشاور مع الأمين العام وأمين الصندوق وفي حال تجاوزت المصروفات عشرة آلاف وحتى 50 ألف دولار، يجب تصديقها من المكتب التنفيذي أومن المجلس وأي مصروفات تتعدى 50 ألف دولار لابد من تصديقها من الجمعية العمومية.
·  يمكن لأمين الصندوق الاحتفاظ بمبلغ نثريات لا يتعدى ألف دولار في أي وقت وذلك للمشتريات الطارئة.


	المادة (33)
	· جميع الأموال التي ترد للاتحاد لابد من إيداعها في البنك خلال يومين من استلامها ويصدق عليها رئيس المجلس.
· لابد من تسجيل جميع التعاملات المالية والحسابات ويحتفظ بها أمين الصندوق وتتم مراجعتها سنويا ويقدم تقرير بها إلى اجتماعات الجمعية العمومية ويتم إعداد نسخ من كشوف الحسابات التي يتم تدقيقها وتكون متاحة لأعضاء المجلس حال طلبهم لها.


	المادة (34)
	الاشتراك السنوي لكل عضو كامل العضوية سوف يكون مبني على أربعة تصنيفات:
تصنيف مستوى الدخل في الإشتراك السنوي
	التصنيف
	مستوى الدخل
	الاشتراك السنوي

	أ
	الدول ذات الدخل العالي
	300 دولار أمريكي

	ب
	الدول ذات الدخل المتوسط
	200 دولار أمريكي

	ج
	الدول ذات الدخل المنخفض
	100 دولار أمريكي

	د
	السنوات الثلاثة للعضوية الجديدة في الاتحاد الإقليمي لغرب آسيا لرياضة الصم (WARDSF)
	50 دولار أمريكي


تستوفي الاشتراكات السنوية حسب التقويم الميلادي ويتم دفعها لأمين الصندوق في بداية كل سنه مالية.


	المادة (35)
	الفصل الثالث:
إلغاء عضوية مجلس الإدارة وأعضاء اللجان المعاونة. تسقط العضوية عن أعضاء مجلس الإدارة والأعضاء الآخرين في الأحوال التالية:-
1- الوفاة أو الاستقالة.
2- إذا فقد العضو أهليته الشرعية أو صدر بحقه قرار تأديبي.
3- إذا ارتكب العضو أعمالاً تسيء إلى سمعة الاتحاد.
4- إذا قام العضو بأي تجاوزات تخالف اللوائح.
5- انسحاب الدولة من عضوية الاتحاد.
لا يجوز لمن أسقطت عضويته استعادتها إلا بعد زوال الأسباب التي أدت إلى إسقاطها فعليا وموافقة المكتب التنفيذي ومجلس الإدارة على ذلك.


	المادة (36)
	الفصل الرابع:
لجان المساندة العاملة مع الاتحاد (تطوع):
· يجوز لمجلس إدارة الاتحاد تكوين لجان مسانده (تطوعية) له في الدول التي تطلب استضافه أي بطوله من بطولات اللجنة الدولية لرياضه الصم (ICSD) أو الاتحاد الكونفدرالي لرياضة للصم (APDSC) أو الاتحاد الأقليمي لغرب آسيا الصم (WARDSF) لمساعده المسئولين في تلك الدولة في تنظيم وتسيير أعمال البطولة بالشكل المطلوب. 
· يحدد مجلس إدارة الاتحاد اختصاصات هذه اللجان ضمن اللوائح الخاصة بالبطولة.


	المادة (37)
	تتكون لجنة المساندة من ثلاثة أشخاص على الأقل وخمسة على الأكثر كما يلي:

1- رئيس ويكون أحد أعضاء مجلس إدارة الاتحاد.
2- (2-4) أعضاء من الدولة المستضيفة.
3- يصدر مجلس إدارة الاتحاد قرار بتحديد بداية ونهاية عمل اللجنة قبل بداية البطولة بوقت كاف وتحديد المكافأة اليومية أو المقطوعة لكل عضو من أعضائها.


	المادة (38)
	يجب أن تتوافر في أعضاء لجان المساندة الشروط التالية:
1- أن يكون من مواطني الدولة المستضيفة للبطولة ماعدا الرئيس.
2- يتم اختيار رئيس لهذه اللجنة من قبل المكتب التنفيذ ويوافق على ذلك رئيس الاتحاد.
3- أن يكون من الصم البارزين.
4- أن يكون حسن السيرة والسلوك.
5- أن يكون من المهتمين بنشاطات الصم وله مشاركات فاعلة في الأنشطة الرياضية والثقافية والاجتماعية للصم.


	المادة (39)
	حل مجلس إدارة الاتحاد:
للجمعية العمومية الحق في عقد اجتماعاً طارئا للنظر في حل مجلس إدارة الاتحاد وتعيين مجلس إدارة بديل وذلك في الأحوال التالية:
1- مخالفة أحكام هذا النظام.
2- إذا لم يقم مجلس الإدارة بتنفيذ أهداف الاتحاد بشكل كامل.
3- عدم القدرة على ممارسة صلاحياته أو عجزه عن الوفاء بالتزاماته أو تعهداته.
4- إذا تعذر استكمال النصاب القانوني لعدد أعضاء المجلس.


	المادة (40)
	الجمعية العمومية (تشكيلها - اجتماعاتها - اختصاصاتها):
تتكون الجمعية العمومية من:
1- مجلس إدارة الاتحاد ولا يكون لأعضائه حق التصويت.
2- مندوبان عن كل دولة من الدول الأعضاء في الاتحاد.
3- لجنة تشكل لغرض الترتيب والإشراف على عقد الجمعية العمومية.
· تجتمع الجمعية العمومية للاتحاد اجتماعاً عادياً مرة كل عام في موعد ومكان يحدده مجلس الإدارة قبل انتهاء السنة المالية. 
· إذا تضمن جدول الإعمال انتخاب مجلس الإدارة فيجب إن تتضمن الدعوة في هذه الحالة الإعلان عن فتح باب الترشيح لتلقي الترشيحات خلال أربعة أشهر من موعد انعقاد الجمعية العمومية للاتحاد.
· ترسل الدعوة لمن تتوافر فيهم شروط الترشيح الموضحة بهذا النظام مرفقاً بها المستندات اللازمة للترشيح وفي جميع الحالات ترسل مستندات الترشيح إلى الأمين العام أو اللجنة المكلفة قبل موعد انعقاد الاجتماع بشهرين على الأقل.


	المادة (41)
	جدول أعمال الاجتماع:
1- تقارير مجلس الإدارة ومراقب الحسابات وخطة العمل للعام الجديد.
2- الميزانية والحساب الختامي للسنة المالية المنتهية معتمداً من مراقب الحسابات.
3- مشروع الموازنة للسنة المالية المقبلة.
4- بيان بأسماء الأعضاء الذين لهم حق الترشيح وحضور الاجتماع ويجب إخطار مجلس الإدارة بصورة من قائمه الترشيحات وبنود جدول الأعمال والمرافقات وللمجلس الحق في فحص مستندات المرشحين والإشراف على إعداد إجراءات الجمعية العمومية وتسيير عملها دون أن يكون له حق التصويت.


	المادة (42)
	تختص الجمعية العمومية العادية بما يلي:
1- التصديق على محضر الاجتماع السابق.
2- اعتماد تقرير مجلس الإدارة عن أعماله في السنة المنتهية، وبرامج النشاط وخطة العمل للعام الجديد وتقرير مراقب الحسابات.
3- اعتماد الميزانية والحساب الختامي للسنة المالية المنتهية، ومشروع الميزانية للسنة المالية المقبلة.
4- النظر في الاقتراحات المقدمة من ممثلي الدول الأعضاء بشرط أن تقدم كتابة وموقعه من صاحبها إلى أمين عام الاتحاد قبل موعد انعقاد الجمعية العمومية بشهرين.
5- انتخابات أعضاء مجلس الإدارة أو شغل المراكز الشاغرة وفق قواعد الانتخابات المعتمدة.


	المادة (43)
	· يكون إجتماع الجمعية العمومية صحيحاً إذا حضرة نصف أعضاء الجمعية العمومية للاتحاد، فإذا لم يكتمل هذا العدد يؤجل الاجتماع إلى جلسة أخرى تعقد بعد ثلاثة أشهر، ويكون الاجتماع الثاني صحيحاً بحضور ثلث الأعضاء، فإذا لم تتوافر هذه النسبة، يحق لمجلس الإدارة ممارسة سلطاته لحين عقد جمعية عمومية بكامل النصاب.
· يكون التصويت في الجمعية العمومية حضورياً وعلنياً أو بتفويض رسمي لآي عضو من أعضاء الجمعية العمومية فقط.



	المادة (44)
	· يفوز المرشح الحاصل على أعلى الأصوات. فإذا تساوى اثنان أو أكثر في عدد الأصوات، يجري الانتخاب بينهم بذات الجلسة بمعرفة ممثلي الدول الأعضاء بطريق الانتخاب السري المباشر لتحديد المرشح الفائز، وإذا استمر التعادل بالأصوات تحسم النتيجة بالقرعة، وإذا كان عدد المرشحين مساوياً لعدد المطلوب انتخاباه اعتبروا فائزين بالتزكية دون إجراء انتخابات.  
· إذا كان عدد المرشحين اقل من العدد المطلوب انتخابه يصدر المجلس قراراً بتعيين العدد المكمل لمجلس الإدارة.


	المادة (45)
	· لا يجوز للجمعية العمومية أن تنظر في غير المواضيع المدرجة في جدول الأعمال المعتمد.


	المادة (46)
	· الجمعية العمومية هي الهيئة العليا للاتحاد الإقليمي لغرب آسيا لرياضة الصم (WARDSF)، وتنعقد مرة كل سنة.


	المادة (47)
	· كل اتحاد عضو يحق له صوت واحد ويمكن أن يمثله مندوبان من البلد العضو.
· المندوبين للاجتماع يجب أن يكونوا أعضاء أصلين في الاتحاد أو النادي أو الهيئة الذي يمثلونه وأن يكونوا من رعايا البلد ذاته.


	المادة (48)
	· يجب إعلام جميع الأعضاء بموعد ومكان الاجتماع قبل ستة أشهر على الأقل مقدما.


	المادة (49)
	الأعضاء الفخريين وأعضاء الشرف:
· الأعضاء الفخريين وأعضاء الشرف هم من قدموا دعماً مادياً أو عينياً كبير للاتحاد الإقليمي لغرب آسيا لرياضة الصم (WARDSF)، وهم مدعوين لحضور العاب الاتحاد واجتماعات الجمعية العمومية حيث يتم الإشادة بجهودهم ودعمهم في كلمة الرئيس أمام الحفل وفي وسائل الإعلام، ويتم وضع اسمائهم وشعاراتهم في جميع مطبوعات ونشرات الاتحاد، كما يسجل اسمهم في السجل الذهبي لداعمي الاتحاد، ويحتفظون بالحق في إلقاء كلمة في الحفل ومقاعد أمامية في الحفل.


	المادة (50)
	الهيكل الوظيفي:
· مجلس الإدارة هو جهة اتخاذ القرار في الاتحاد الإقليمي لغرب آسيا لرياضة الصم (WARDSF).


	المادة (51)
	· المكتب التنفيذي هو صاحب اتخاذ القرار في بعض إعمال الاتحاد العاجلة واللجان الأخرى وذلك وفقاً لما ينص عليه قانون الاتحاد من حين إلى أخر.


	المادة (52)
	· الجهة المختصة في بلد المقر هي صاحبة الاختصاص القضائي للاتحاد في حالة النزاع.

	المادة (53)
	سكرتارية الاتحاد:

1- يقوم المكتب التنفيذي بتعيين مدير أو سكرتير متفرغ وبعض الموظفين المتعاونين اللازمين لتسيير أعمال الاتحاد من الأشخاص ذوي المؤهلات والخبرات الجيدة في الإعمال الإدارية والاتصالات والسكرتارية ولديهم اجاده تامة بلغة الإشارة العربية والانجليزية والدولية.
2- يكون المدير أو السكرتير مسئولا عن القيام بجميع المراسلات والاحتفاظ بجميع الدفاتر والمستندات ما عدا الحسابات والسجلات المالية.
3- يتم تعيين موظفي الاتحاد بعد اجتيازهم لفترة اختبار مدتها ثلاثة أشهر على الأقل، ويؤدون مهام وظائفهم بعقود سنوية محدد بها تاريخ بداية العقد والمهام الموكلة لهم ومقدار الراتب والمزايا الأخرى على ان لا تحسب فترة الاختبار في السنة الأولي ضمن مده العقد. 
4- يحق للموظف أن يبلغ سكرتارية الاتحاد أو المكتب التنفيذي بطلب رسمي برغبته في الاستقالة قبل نهاية عقده أو قبل رغبته الاستقالة بشهرين على الأقل.  
5- تصفي حقوق الموظف قبل مغادرته العمل بالاتحاد.

	المادة (54)
	يتعين على الاتحاد انهاء عقد الموظف المتعاقد معه في الحالات التالية:
· إذا أدين في جريمة مخلة بالشرف أو الأمانة.
· إذا حكم عليه بالسجن لمده تزيد على ثلاثة أشهر من تاريخ دخوله السجن.
· إذا تغيب عن العمل مده تزيد عن 15 يوم متصلة في السنة الواحدة بدون عذر مقبول.
· إذا رأى المجلس أنه مذنب بسب ارتكابه سلوك غير لائق.
· إذا رأي المجلس أنه لم يؤد واجباته والتزاماته الوظيفية بشكل مناسب.

	المادة (55)
	الإيقاف والطرد من عضوية الاتحاد:
· يجب علي الاتحاد أو النادي أو الهيئة العضو في الاتحاد الإقليمي لغرب آسيا لرياضة الصم (WARDSF) الاعتراف بقرار إيقاف أو طرد أي اتحاد أو نادي أو هيئة من عضوية الاتحاد.

	المادة (56)
	· إن الاتحاد الإقليمي لغرب آسيا لرياضة الصم (WARDSF) ممثل لجميع الاتحادات والنوادي والهيئات المعنية برياضة الصم في الدول الأعضاء، فهو ملتزم بشكل كامل بهذه المادة فيما يختص بتعيين الأعضاء في لجانه وتعيين المسئولين الفنيين.


	المادة (57)
	يمكن للمكتب التنفيذي فرض أو الطرد للأسباب الآتية:
1- أسباب أخلاقية.
2- أسباب انضباط.
3- انتهاك اختبارات السمع.
4- انتهاك اختبارات المنشطات.
5- الإيقاف والطرد لأسباب عدم الانضباط بوصفها من القواعد، يجب أن تتبع اللجنة الدولية لرياضة الصم (ICSD) أو الاتحاد الكونفدرالي لرياضة للصم في آسيا والمحيط الهادي (APDSC) أو الهيئة الرياضية أو اللجنة الأولمبية في بلد المقر الخطوط العريضة الإرشادية.


	المادة (58)
	المنــــــع:
لا يسمح بكافة أنواع العقاقير الممنوعة وحبوب الأمراض النفسية والشخصيات المعتدلة في جميع مناشط الاتحاد الإقليمي لغرب آسيا لرياضة الصم (WARDSF).


	المادة (59)
	اللائحة الداخلية:
· وتتضمن نظام العمل بالاتحاد وتنظيم مراسلاته واتصالاته وسجلاته والقواعد الخاصة بتعيين الموظفين ومكافآتهم وتوقيع الجزاءات والعقوبات وفقاً لنظام الاتحاد.


	المادة (60)
	اللجـــــــان:

· للمكتب التنفيذي الحق في تكوين أي من اللجان التالية والتي تكون مسئولة أمام رئاسة الاتحاد:
1- لجنة مكافحة المنشطات.
2- لجنة الاستئناف.
3- لجنة الرياضيين.
4- لجنة علوم السمعيات.
5- لجنة التمويل والرعاية.
6- اللجنة القانونية.
7- اللجنة الطبية.
8- لجنة الاعتراف.
9- لجنة الاتحادات الإقليمية.
10- اللجنة الفنية.
11- أي لجان إضافية أخرى قد يعتبرها المكتب التنفيذي ضرورية.
12- أعضاء اللجان يجب إن يكونوا من الصم   وبعض السامعين للمساعده.
13- يجب إرسال نسخة من جميع محاضر الاجتماعات والسجلات إلى المكتب التنفيذي في أقرب فرصة.
14- على كل لجنة في ختام كل سنة أن تزود المكتب التنفيذي بتقرير تفصيلي عن نشاطات تلك السنة.  


	المادة (61)
	لائحة المسابقات والبطولات:
· وتتضمن القواعد والشروط التي تنظم بموجبها البطولات والمباريات بين منتخبات الدول الأعضاء المعتمدة للصم بمختلف الألعاب والدرجات.


	المادة (62)
	لائحة الشكاوى والاحتجاجات:
· وتتضمن طريقة تقديم الشكاوى والاحتجاجات ورسومها والإجراءات التي تتبع حين دراستها والبت فيها.


	المادة (63)
	لائحة العقوبات:
· وتتضمن أوجه المخالفات والعقوبات التي تطبق عند كل مخالفة تقع من المنتخبات والهيئات والإداريين والمدربين واللاعبين.


	المادة (64)
	تنظيم أعمال الاتحاد:
· على مجلس إدارة الاتحاد أن يعد السجلات اللازمة لإدارة شئون الاتحاد وعلى الأخص السجلات الآتية:-
1- الشئون الإدارية.
2- سجل محاضر اجتماعات الجمعية العمومية.
3- سجل محاضر اجتماعات مجلس الإدارة.
4- سجل محاضر اجتماعات المكتب التنفيذي.
5- سجل محاضرات اجتماعات اللجان المختلفة (الحكام/ المدربين/ المسابقات/ المنتخبات).
6- سجل العلاقات والمكاتبات بين الاتحاد والجنة الدولية لرياضه الصم (ICSD) والاتحاد الكونفدرالي لرياضة للصم  (APDSC). 
7- سجل قيد المعاملات من وإلى الوزارات المعنية بالرياضة في بلد مقر الاتحاد. 
8- سجل قيد اللاعبين وتصنيفهم إلى فئات مختلفة.
9- سجل قيد المدربين وتصنيفهم إلى فئات مختلفة.
10- سجل قيد الحكام وتصنيفهم إلى فئات مختلفة.
11- سجل النشاطات والبعثات الداخلية والخارجية.
12- سجل نتائج البطولات.
13- سجل أعضاء الاتحاد أو لجانه.
14- سجل اللجان.
15- سجل الشكاوى والاحتجاجات.
16- دفتر الوارد.
17- دفتر الصادر.
18- الشئون المالية: سجل الإيرادات والمصروفات:
19- دفتر حسابات البنك.
20- دفتر الاشتراكات.
21- دفتر تحصيل الإيرادات.
22- دفتر العهد والخصم والإضافة.
23- دفتر الجرد.
24- دفتر قيد المناقصات والمزايدات.
25- دفتر الشيكات الخاصة بالحساب الجاري بالبنك.
26- ويراعى في إنشاء السجلات والدفاتر وتنظيمها وحفظها وتطبيق القواعد النظامية في ذلك.


	المادة (65)
	المدققون والمستشارون:
· يطلب الاتحاد الإقليمي لغرب آسيا لرياضة الصم (WARDSF) من المراجعين القانونيين المعترف بهم المساهمة في مراجعة حسابات الاتحاد (تطوعاً) كل سنة إن أمكن وإعداد تقرير لمجلس الإدارة ليتم عرضه على الجمعية العمومية للاتحاد، كما يمكن أن يطلب منهم مراجعة حسابات الاتحاد لأي فترة زمنية أثناء السنه المالية للاتحاد وعمل تقرير للمكتب التنفيذي، ليتولى عرضه على مجلس الإدارة.
· يمكن للمكتب التنفيذي دعوة مثل هؤلاء الأشخاص كمتعاونين أو كمستشارين للاتحاد في مواضيع معينة أو مشروعات سواء من الأشخاص الصم أو غيرهم، ويمكنهم الحضور وتقديم المشورة في اجتماع مجلس الإدارة أو المكتب التنفيذي أو الجمعية العمومية كلما كان ذلك مناسبا ولا يحق لهم التصويت أو شغل أي منصب من مناصب مجلس الإدارة إلا حسب شروط عضوية مجلس الإدارة.


	المادة (66)
	تعديل النظام الأساسي للاتحاد:
1- أي تعديل مقترح للنظام الأساسي للاتحاد الإقليمي لغرب آسيا لرياضة الصم (WARDSF) يمكن إخضاعه للتصويت فقط عندما يتقدم به أي اتحاد أو نادي أو هيئة عضوه في الاتحاد ولابد من حصوله على 75% على الأقل من الأصوات.
2- لأجل الحصول على قرار بشأن تعديل مواد النظام الأساسي للاتحاد، لابد من حضور النصاب القانوني في اجتماع الجمعية العمومية وهو نصف الأعضاء على الأقل ولكن يمكن إجراء التصويت حتى لو غادر بعض موفدين هذه الاتحادات لقاعة الاجتماع.
3- هذه التعديلات تعتبر سارية من تاريخ الموافقة عليها من قبل الجمعية العمومية ويقوم المكتب التنفيذي بإبلاغها لكافة الأعضاء في الاتحاد والاتحاد الكونفدرالي لرياضة للصم في آسيا والمحيط الهادي (APDSC).

	المادة (67)
	أحكام عامــــة:
1- أي عضو يفشل في الالتزام بأحكام الاتحاد الإقليمي لغرب آسيا لرياضة الصم  (WARDSF) أو يعترض بطريقة تسيء لسمعة الاتحاد يمكن طرده أو تعليق عضويته لفترة زمنية يحددها المكتب التنفيذي وقبل أن يقوم المكتب التنفيذي بطرد أو تعليق عضوية الاتحاد، يتم منح هذا العضو الفرصة لتوضيح موقفه شخصيا وسيتم تفعيل هذا الطرد أو تعليقه ما لم يرد من المكتب التنفيذي توضيح حول التماس العضو المعني.
2- لابد من إرسال جميع المقترحات والأسئلة التي يجب تسليمها للاجتماع إلى الأمين العام أو سكرتارية الاتحاد الإقليمي لغرب آسيا لرياضة الصم (WARDSF) قبل ثلاثة أشهر على أقل تقدير قبل الموعد الذي سينعقد فيه اجتماع الجمعية العمومية للاتحاد.
3- على كل عضو من أعضاء الاتحاد إرسال تقرير سنوي مفصل عن النشاطات والتسهيلات المقدمة للصم في بلده قبل اجتماع الجمعية العمومية للاتحاد مشفوعا بأدلة النشاطات التي تمت خلال العام من خلال بوربوينت على فلاش أو على DVD لعرضها في اجتماع الجمعية العمومية للاتحاد.
4- أعضاء اتحاد غرب آسيا لرياضة الصم (WARDSF) هم ممثلون للاتحاد والاتحاد الآسيوي لرياضة الصم (APDSC) واللجنة الدولية لرياضة الصم (ICSD) في بلدانهم، ويجب عليهم عدم قبول أو التوقيع على أي أوامر تعسفية خارجه عن القوانين الدولية من الحكومات والمنظمات أو الأفراد والتي يمكن أن نكون ملزمين تجاههم أو تتداخل في حرية عملهم وتصويتهم في أي أمر يتعلق بنشاطاتهم في بلدهم.
5- يمكن لأي اتحاد أو نادي أو هيئة عضو في الاتحاد الإقليمي لغرب آسيا لرياضة الصم (WARDSF) أن يقدم طلب بأسماء المرشحين لعضوية الاتحاد أو تبديل ممثليهم السابقين بأعضاء أو ممثلين جدد للمكتب التنفيذي للاتحاد على أن تصل الأسماء إلى الأمين العام أو المكتب التنفيذي قبل ثلاثة أشهر من اجتماع الجمعية العمومية للاتحاد مع السيرة الذاتية للمرشح أو ملخص لها مع صورة للهوية الوطنية أو جواز السفر وصورة شخصية.


6- إذا استقال أي عضو أو توقف عن أداء مهام وظيفته تقوم الجهة التابع لها بترشيح بديل عنه بصفة مؤقتة إلى حين المصادقة على الاستبدال من قبل الجمعية العمومية للاتحاد.
7- يجتمع المكتب التنفيذي اجتماعا رسمياً مرتين أو ثلاث خلال السنة الواحدة في مكان يتفق عليه الأعضاء، ويمكن لأي عضو من الأعضاء كتابة طلب استضافة للاجتماع، ويجب على المكتب إرسال جدول أعمال الاجتماع إلى جميع أعضاء المكتب قبل ثلاثة اشهر من الاجتماع على الأقل.
8- تتحمل جهة العضو نفقات ممثلها في اجتماعات المكتب التنفيذي والجمعية العمومية للاتحاد كلما دعت الحاجة للانعقاد.
9- في حال تورط الاتحاد الإقليمي لغرب آسيا لرياضة الصم (WARDSF) في قضية في المحكمة، يقوم المكتب التنفيذي بتعيين ممثل قانوني يتواصل بين المحكمة ورئيس الاتحاد.
10- يسمح للرئيس باتخاذ مبادرات وقرارات معينة للتأكد من هذا هو الوضع الراهن، ولكن لابد من تقديمها إلى المكتب التنفيذي للمصادقة عليها في اقرب اجتماع له.
11- يقرر مجلس الإدارة أو المكتب التنفيذي فرض إجراءات الانضباط الضرورية في جميع الأمور المتعلقة بالاتحاد وسيكون هذا القرار نافذا فور إقراره.


	المادة (68)
	· يلتزم مجلس الإدارة والمكتب التنفيذي بتقديم تفسير لقانون الاتحاد والقوانين الفرعية عند الضرورة لإصدار القرارات في الموضوعات والمسائل التي لا يشملها القانون ولا القوانين الفرعية.


	المادة (69)
	· لا يجوز للاتحاد أو أي اتحاد أو نادي عضوا في الاتحاد الإقليمي لغرب آسيا لرياضة الصم (WARDSF) التورط في أي نشاطات سياسية أو أحزاب سياسية أو الانضمام أو إقامة علاقة وثيقة مع أي شخص أو جماعة أو أحزاب سياسية بالإضافة إلى عدم استخدام اسم الاتحاد في أي مسائل سياسية وفي حالة حدوث ذلك، فإن المسئولين والاتحادات الأعضاء سيكونون عرضة للاتهام والإيقاف أو أي قرار انضباط يكون مناسباً.


	المادة (70)
	· لا يجوز للاتحاد أن ينفق أمواله وممتلكاته الا في غير الأغراض التي أنشئ من أجلها.


	المادة (71)
	· أي تعديل أو مقترح في النظام يتقدم به اتحاد أو نادي وطني لرياضة الصم، يمكن للمكتب التنفيذي مناقشته مع صاحبه تمهيداً لإخضاعه للتصويت في اقرب جلسة للجمعية العمومية للاتحاد.


	المادة (72)
	· يلتزم الاتحاد بالسياسة العامة للدول الأعضاء لاسيما دولة المقر واللجنة الدولية لرياضة الصم (ICSD) والاتحاد الكونفدرالي لرياضة للصم (APDSC) واللجان الأولمبية العربية والدولية والأولمبياد الدولية لرياضة الصم وما يرتبط بها من اتحادات قارية أو دولية للصم.


	المادة (73)
	· يختار مجلس إدارة الاتحاد مرشحيه لعضوية الاتحادات الخليجية والعربية والدولية والقارية للصم ولجانها ويراعى في ذلك الكفاءة أو الخبرة ويتم إشعار الجمعية العمومية بذلك.


	المادة (74)
	· الجمعية العمومية للاتحاد هي الجهة المخولة بتفسير أو تعديل أحكام هذه النظام واتخاذ القرار المناسب فيما ليس له نص في هذا النظام ويصدر بذلك قراراً من رئيس مجلس الإدارة. 


	المادة (75)
	· يعمل بإحكام هذا النظام من تاريخ اعتماده رسمياً من قبل الاتحاد الكونفدرالي لرياضة للصم في آسيا والمحيط الهادي (APDSC).









	المادة (76)
	استمارة طلب عضويه الاتحاد الإقليمي لغرب آسيا لرياضة الصم (WARDSF):

يرغب إتحادنا أن يصبح عضوا في الاتحاد الإقليمي لغرب آسيا لرياضة الصم (WARDSF).

الاسم الكامل للاتحاد أو النادي أو الهيئة: .............................................
العنوان الرسمي: ..........................................................................
الدولة: ..............................................
رقم الفاكس: .......................................
البريد الإلكتروني: ................................
اسم الرئيس: .........................  اسم الأمين العام: .........................
  
                                                          أصم نعم:         لا:  

نتقدم بطلبنا لعضوية الاتحاد الإقليمي لغرب آسيا لرياضة الصم (WARDSF) ونرفق لكم ما يلي: 
 النظام الأساسي ونسخة من الترخيص من هيئة الرياضة أو الحكومة .
 شهادة توصية من اللجنة الأولمبية أو الهيئة العامة للرياضة أو أي جهة تعني برياضة الصم في البلد المتقدم منه العضو. 

وفي حالة الموافقة على منحنا العضوية الرسمية، فإن إتحادنا سيكون ملتزما بنظام الاتحاد الإقليمي لغرب آسيا لرياضة الصم (WARDSF) 
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